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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I
FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CULTURA
AL JUDETULUI BIHOR

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE, OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.1. Prezentul regulament stabileste normele de infiintare, organizare si functionare ale
Centrului de Cultura al Juderului Bihor denumit in continuare Centrul;

Art.2. Centrul de Cultura al Judetului Bihor s-a infiintat Tn baza H.C.J. Bihor nr. 242 din
29.12.2020, privind reorganizarea prin absorbtie a Centrului Judetean pentru Promovarea si
Conservarea Culturii Traditionale de catre Scoala de Arte Francisc Hubic si a H.C.J. Bihor nr. 243
din 29.12.2020 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare a Scolii de Arte “Francisc Hubic” - Oradea.

Art.3. Centrul de Cultura al Judetului Bihor este institutie publica de cultura, cu personalitate
juridica, care ofera servicii culturale de utilitate publica in domeniul sau de competenta, artistic,
metodologic-aplicativ si de invatamant artistic, finantata din venituri proprii si din venituri alocate
de la bugetul judetului, functionand sub autoritatea Consiliului Judetean Bihor.

Art.4. Centrul de Cultura al Judetului Bihor functioneaza In conformitate cu prevederile
legislatiei roméane in vigoare, respectiv: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.133/2000 pentru aprobarea Ordonantei



Guvernului nr.102/1998 privind formarea profesionala continua prin sistemul educational Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, O.U.G nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
regulamentul propriu de organizare si functionare.

Art.5. Centrul de Cultura al Judetului Bihor are sediul in Municipiul Oradea, str. Moscovei, nr.
5, Judetul Bihor, CIF: 4208323, cont deschis la Trezoreria Oradea — toate actele, facturile,
anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completa a institutiei.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTELE DE ACTIVITATE

Art.6. Centrului de Cultura al Juderului Bihor are scopul de a promova pe plan judetean, national
si international valorile artei autohtone, prin activitatiile specifice realizate de Sectia Scoala de
Arte Francisc Hubic, Compartimentul pentru Cercetarea, Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale, = Compartimentul Ansamblul Artistic Profesionist si Compartimentul, Resurse
Umane, Juridic — Achizitii Publice, Administrativ, urmarindu-se in permanentd realizarea
obiectivelor cuprinse n agenda culturald anuala a judetului, a programului minimal si a proiectului
de management.

Art.7. Centrul de Cultura al Juderului Bihor , asigura:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta,

b) realizarea de productii si coproductii artistice ;

C) conservarea si promovarea valorilor morale, artistice ale comunitatii pe raza careia
functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

d) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

e) -stimularea creativitatii si talentului;

f) -cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
n toate genurile - muzica, coregrafie, pictura, mestesuguri, etc.

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivelor specifice, Centrul de Cultura al Judetului Bihor se poate
asocia si colabora cu persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, cu autoritatile
administratiei publice centrale sau locale si cu alte organizatii neguvemamentale de profil, cu
asociatii si fundatii cu obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ, din tard sau din
strainatate.

Art. 9. Centrul de Culturd al Judetului Bihor 1si desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor
principii :

a) Principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman, prin realizarea unei oferte ample de produse si servicii culturale diverse
adecvate nevoilor cetatenilor si comunitatilor;



b)
)

d)

9)

h)

)
k)

Principiul eficientei prin formarea, instruirea si perfectionarea in domeniile artistice;
Principiul centrarii educatiei culturale pe beneficiarii acesteia, respectiv cresterea gradului
de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

Principiul calitatii cu scopul educarii gustului publicului si atenuarii tendintelor de poluare
si degradare cu produse subculturale prin asigurarea primordialitatii valorii si a
autenticitatii Tn aplicarea criteriilor de evaluare, de selectie, promovare si afirmare a
creativitatii si a talentului;

Principiul protejarii si promovarii patrimoniului cultural specific judetului Bihor, ca parte
componenta a patrimoniului national si european, respectand deplina libertate de exprimare
artistica si de comunicare publica a actelor de cultura;

Principiul echitatii in sprijinirea metodologica Tn egala masura a activitatii asezamintelor
culturale, a artistilor si tuturor formatiilor de amatori din judet, printr-o promovare corecta
a valorilor si creatiilor artistice autentice si a artei interpretative;

Principiul stimularii mestesugurilor traditionale printr-o promovare corecta a mesterilor
populari in cadrul manifestarilor de profil, in scopul pastrarii artei si mestesugurilor
traditionale bihorene;

Principiul egalitatii de sanse prin sustinerea incluziunii sociale, prin cultura si arta a
categoriilor defavorizate si a persoanelor cu dezabilitati;

Principiul autonomiei privitor la promovarea prin cultura si arta a imaginii pozitive a
judetului Bihor, in contextul valorilor nationale si europene;

Principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor prin pastrarea si cultivarea
multiculturalitatii, ca element definitoriu specific pentru spatiul bihorean;

Principiul asigurarii dreptului de apartenenta la 0 comunitate culturala pentru fiecare
persoana, indiferent de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare politicad sau situatie
sociala

Principiul dreptului de a desfasura in mod liber activitdti culturale, inclusiv dreptul la
mobilitate a creatorilor, a artistilor si a creatiilor lor;

Art.10. (1) Centrul de Cultura al Judetului Bihor isi desfasoara activitatea pe baza de productii,
coproductii, programe si proiecte, elaborate In concordanta cu atributiile sale si cu strategia
educativ-formativa si culturala a judetului Bihor;

(2) Pentru realizarea activitatilor specific , Centrul de Cultura al Judegului Bihor poate colabora
cu institutii publice, ONG-uri, persoane fizice si juridice de drept public sau privat.

Art.11. Centrul de Cultura al Juderului Bihor poate infiinta sectii si puncte de lucru in afara
sediului, pe raza administrativ-teritoriald a judetului Bihor, in parteneriat cu unitatile administrativ
- teritoriale sau cu alti parteneri locali.

Art.12. Activitdtile Centrului de Cultura al Judetului Bihor se realizeaza astfel :

A) Sectia Scoala de Arte “Francisc Hubic”, asigura urmatoarele:

- educatie, formare si perfectionare in domeniul artei;

- pregatirea artistica a interpretilor, creatorilor si afirmarea talentelor in domeniul artei si culturii,
prin cursuri de pregatire si perfectionare specifice.



B) Compartimentul pentru Cercetarea, Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
are drept scop:

- cercetarea, conservarea, promovarea si valorificarea culturii traditionale, a creatiei si artei
interpretative a artistilor amatori;

- realizarea de programe proprii in consens cu politicile culturale ale Consiliului Judetean Bihor,
concepute de asa maniera incat sa raspunda tuturor nevoilor culturale ale comunitatii;

- urmarirea prin activitatea artistica desfasurata, a cresterii accesului publicului spectator de toate
varstele la manifestarile culturale organizate.

C) Compartimentul Ansamblul Artistic Profesionist are drept scop :

- realizarea concertelor cu caracter folcloric, muzicd de diverse genuri si participa la manifestari
cultural artistice (festivaluri, concursuri, sarbatori ale comunitatilor, parteneriate, etc.), organizate
la nivel judetean, national si international;

- realizarea de productii si coproductii artistice;

D) Compartimentul, Resurse Umane, Juridic — Achizitii Publice, Administrativ are ca scop
sustinerea activitatilor specifice, prin planificare, tinere a evidentei si gestionare, Tn sistem unitar,
a resurselor Centrului de Culturd al Judetului Bihor.

Art.13. (1) Activitatile specifice Centrului de Culturd al Judetului Bihor, realizate prin directia
si compartimentele mentionate la art. 12, constau in :

a) cercetarea si evaluarea in context local, national si international a fenomenului cultural;

b) cercetarea si tezaurizarea valorilor reprezentative pentru cultura traditionala;

C) organizarea de manifestari culturale in scopul promovarii valorilor autentice si integrarea lor in
circuitul national si international;

d) organizarea cursurilor pentru educarea, formarea si perfectionarea in domeniul artistic;

e) organizarea de manifestari culturale menite lansarii si integrarii creatorilor si interpretilor in
Mmiscarea artistica ( concursuri, festivaluri, tabere de creatie judetene, nationale si internationale );
f) participarea cu interpreti / creatori individuali si formatii proprii la concursuri si festivaluri
judetene, nationale si internationale;

g) participarea la programele si proiectele culturale initiate de Consiliul Judetean Bihor;

h) colaborarea si incheierea de parteneriate culturale cu institutii de specialitate, ONG-uri,
persoane juridice de drept public si / sau privat.

i) realizarea de productii si coproductii artistice.

j) organizarea de concerte.

(2) Activitatile specifice se realizeaza pe baza programelor si proiectelor culturale si constau in :
- studii si cercetari in teren;

- arhive etnografice, folclorice si colectii de arta (plastica, populara, etc.);

- publicatii si lucrari de specialitate (brosuri, pliante, cataloage, carti, reviste, CD-uri, DVD-uri,
materiale metodologice, etc);

- actiuni de perfectionare metodologica a activitatii asezamintelor culturale ( camine culturale, case
de cultura);

- concursuri pe actiuni specifice (arta plastica, arta populara, muzica, coregrafie, arte vizuale, etc.);
- expozitii, tabere de creatie, etc.;

- sprijinirea artistilor, interpretilor si creatorilor neprofesionisti (amatori);

- colaborarea cu alte institutii, cu artisti profesionisti si personalitati in domeniu;

- organizarea de concerte proprii si productii si coproductii artistice;



- organizarea colaborarilor si schimburilor culturale cu alte centre sirnilare din tara, cu alte institutii
publice de cultura traditionala si culta de nivel national si/sau international,
- participarea la emisiuni radio - tv cu acoperire locala si nationala;

CAPITOLUL 111
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.14.(1) Personalul Centrului de Cultura al Judetului Bihor este structurat in personal de
conducere, personal de specialitate si personal administrativ.

(2) Sectia Scoala de Arte Francisc Hubic este condusd de un sef de sectie numit in baza unui
concurs/examen, prin dispozitia managerului , in conformitate cu obiectivele directiei.

(3) Atributiile sefului de sectie sunt cele care reies din specificul acestora :

a) coordoneaza si raspunde de activitatea directiei;

b) deruleaza proiecte culturale si propune managerului programele si proiectele de activitate;

c) asigura corelarea programelor si proiectelor directiei cu scopul si obiectivele Centrului;
d)stabileste modalitati, strategii si bugete estimative pentru organizarea si promovarea
evenimentelor culturale;

e) participa la organizarea de manifestari culturale in judet, tara si strainatate;

f) deruleaza proiecte de parteneriat cu alte institutii culturale si de educatie permanenta;

g) intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, le supune spre aprobare managerului
si urmareste modul de indeplinire a atributiilor acestora;

h) evalueaza anual personalul din subordine si supune spre aprobarea managerului rezultatele
evaluarilor;

i) inainteaza referate prin care propune proceduri de lucru si alte masuri destinate perfectionarii
activitatii;

J) prezintd managerului atat rapoarte de desfaurare a fiecarei actiuni, cat si rapoarte de activitate
lunare, trimestriale si anuale.

(4)Compartimentul pentru Cercetarea, Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Compartimentul Ansamblul Artistic Profesionist si Compartimentul Contabilitate, Resurse
Umane, Juridic — Achizitii Publice, Administrativ sunt subordonate managerului.

Art. 15 (1) Personalul Centrului de Cultura al Judetului Bihor este incadrat pe posturi si salarizat
conform legislatiei in vigoare.

(2)Angajarea personalului se face cu contract individual de munca.

(3)Prevederile legale privind organizarea si desfasurarea examenelor sau concursurilor pentru
angajare se aplicd si in situatiile de promovare in functie, grad sau treaptd superioara.
(4)Salarizarea personalului se face in raport cu functia si pregatirea profesionald, in conditiile si
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5)Personalul are obligatia sa-si realizeze sarcinile in conformitate cu fisa postului, sa respecte
disciplina si normele de comportament, sa contribuie la cresterea prestigiului Centrului, sa-si
acorde sprijin si sa se suplineasca in serviciu pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor
profesionale.

(6)Normele interne de functionare si sanctiunile disciplinare se stabilesc prin regulamentul intern,
conform legilor in vigoare.



(7)Evaludrile performantelor profesionale ale personalului Centrului se fac conform legislatiei in
vigoare.

(8)Persoanele incadrate in Centrul de Cultura al Judetului Bihor care au rezultate valoroase in
activitatea artistica pot ocupa, in conditiile legii, In mod cu totul exceptional, in baza
regulamentului elaborat de Ministerul Culturii si cu aprobarea nominala a ministrului culturii,
functii de specialitate vacante, fara a avea studii necesare postului, conform art.2 de la cap. VI din
Anexa Il la Legea nr.153/2017.

Art. 16. Personalul Centrului de Cultura al Judetului Bihor, are urmatoarele indatoriri generale:
a) realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termenul legal a lucrarilor
(atributiilor) repartizate de persoanele sau structurile in drept;

b) abtinerea de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor ce
le revin;

C) pastrarea confidentialitatii informatiilor sau documentelor de care iau cunostinta in exercitarea
atributiilor;

d) sa refuze solutionarea cererilor a caror rezolvare nu intra in competenta lor si sa nu intervina
pentru solu;ionarea acestora;

e) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala in cadrul institutiei sau sa urmeze cursuri organizate
n acest scop;

f) sa acorde respectul cuvenit atat colegilor de serviciu, cursantilor, cat si colaboratorilor,
publicului spectator sau alte persoane cu care intra in contact;

g) sa respecte prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale O.U.G nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale cu modificarile si completarile ulterioare, ale OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

h) s indeplineasca obiectivele generale ale Centrului stabilite de catre conducere;

i) personalul de conducere este obligat sa efectueze periodic, la locul de munca, instructajele
privind protectia si securitatea muncii si P.S.1. cu personalul din subordine sau prin personal
specializat extern;

J) personalul de executie este obligat sa participe la instructajele privind protectia si Securitatea
muncii si P.S.1., sa isi Tnsuseasca cunostintele transmise, fapt consemnat sub semnatura in fisa
individuala de protectie si Securitate a muncii.

k) sd nu aduca atingere imaginii institutiei.

Art.17. (1) Conducerea Centrului de Cultura al Juderului Bihor este asiguratd de un manager
(in urma castigarii concursului de proiecte de management conform Ordonantei de urgenta nr.
189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura si a Ordinului nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si
a modelului-cadru al contractului de management), conform prevederilor Contractului de
management incheiat cu ordonatorul principal de credite - Consiliul Judetean Bihor.

(2) Evaluarea managementului se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Managerul este ordonator tertiar de credite si isi exercita obligatiile asumate prin contractul de
management potrivit termenelor si conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.
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Art.18. Managerul indeplineste urmatoarele atributii:

a) conduce, gestioneaza, coordoneaza activitatea si raspunde de buna administrare, in conditiile
legii, a patrimoniului Centrului de Cultura al Juderului Bihor si duce la Tndeplinire hotaréarile
Consiliului Judetean Bihor cu privire la activitatea institutiei;

b) elaborecaza Lista programelor minimale ale Centrului, o supune avizarii Consiliului de
administratie si 0 Tnainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Bihor;

c) supune avizarii Consiliului de administratie toate proiectele culturale ce presupun alocarea de
fonduri financiare din bugetul Centrului inainte de a fi Tnaintate si supuse aprobarii/avizarii
Consiliului Judetean Bihor;

d) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Bihor proiectul de buget al institutiei
avizat in prealabil de Consiliul de administratie;

e) gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;
f) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor cuprinse in proiectul de management, de
indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, respectdnd indicatorii
economici culturali;

g) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate in conditiile legii si adopta masuri
in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor legale
n vigoare;

h) asigura gestionarea si administrarea in conditiile legii a integritatii patrimoniului institutiei;

1) elaboreaza si aplica strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii performante
a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

J) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei cu respectarea normelor generale si speciale
incidente Tn materie;

K) reprezinta si angajeaza institutia in raport cu persoanele fizice sau juridice, din tard si din
strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

I) negociaza clauzele din contractele de munca in conditiile legii;

m) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
promovarea in grade/trepte profesionale, precum si alte masuri legale ce se impun in urma obtinerii
de rezultate nesatisfacatoare in activitatea salariatului;

n) selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat al institutiei in concordanta
cu legislatia in vigoare;

0) elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Judetean Bihor statul de functii, statul de
personal, organigrama institutiei si Regulamentul de organizare si functionare al Centrului , cu
avizarea prealabild a acestora, de catre Consiliul de administratie;

p) stabileste atributiile directorului si ale persoanei desemnate sa organizeze si sd conduca
contabilitatea institutiei;

q) verifica si aproba fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul contractual.

r) analizeaza si aproba planurile pentru perfectionarea salariatilor Centrului ;

S) stabileste masuri pentru mediatizarea ofertei cultural-artistice a Centrului ;

s) stabileste masuri disciplinare sau recompensatorii, in conformitate cu legislatia in vigoare si
incheie acte juridice Th numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta;

t) intocmeste rapoartele de activitate cu privire la activitatea Centrului la solicitarea Consiliului
Judetean Bihor;

t) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei.



(2)Indeplineste alte atributii previazute de lege sau sarcini trasate de Consiliul Judetean Bihor.
(3)In exercitarea atributiilor, managerul emite decizii. Managerul poate delega exercitarea unora
dintre atributii personalului din subordine.

(4)In lipsa sa, managerul poate delega alti persoani, pe bazi de decizie, pentru a-i exercita
atributiile de serviciu, inclusiv cea de ordonator tertiar de credite.

(5)Evaluarea managerului reprezintd aprecierea de catre autoritatea publica locald, a modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, pe baza proiectului de
management aprobat si declarat castigator.

Art.19.(1) Consiliul de Administratie este organ colectiv de conducere, cu caracter deliberativ
constituit prin decizia managerului institutiei, care este si presedintele acestuia.
(2) Componenta Consiliului de Administratie:

1. Manager — Presedinte;

2. Sef sectie Scoala de Arte Francisc Hubic — membru;

3. Un reprezentant al Compartimentul pentru Cercetarea, Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale, numit prin decizie a managerului — membru;

4. Un reprezentant al Compartimentului, Resurse Umane, Juridic — Achizitii Publice,
Administrativ, numit prin decizie a managerului — membru;

5. Un reprezentant al Compartimentului Ansamblul Artistic Profesionist numit prin decizie a
managerului — membru,

6. Un reprezentant din partea ordonatorului principal de credite — membru;

7. Secretar - membru.

(3)Consiliul de Administratie functioneaza regulamentar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor sai si ia Hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti ( cu drept de vot).
(4)Consiliul de Administratie Se Tntruneste la sediul Centrului o data la trei luni, sau ori de céte ori
este nevoie la convocarea presedintelui, sau a unei treimi din numarul membrilor sai
(5)Presedintele Consiliului de Administratie Stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor;

(6)Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicate membrilor
sai cu cel putin 2 (doua) zile Tnainte, prin grija secretarului;

(7)In functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte personae a caror
prezenta este considerata utila. Persoanele astfel invitate pot sa-si exprime opiniile si punctele de
vedere, dar nu au drept de vot;

(8)Dezbaterile Consiliului de Administratie Se concretizeaza in hotarari si/sau procese verbale de
sedintd contrasemnate de toti participantii, contindnd propuneri si concluzii care se adopta cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.20. (1) Consiliul de Administratie dezbate, avizeaza, propune sau decide, dupa caz, asupra:

a) Bugetului de venituri si cheltuieli si il propune spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

b) Propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

c) Finantarii proiectelor si programelor ce nu se regasesc in programul minimal al
managerului;



d) Proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare, a Statului de Functii si a
Organigramei Centrului de Cultura al Juderului Bihor;

e) Proiectului de Program anual al activitatilor culturale finantate de autoritate (calendarul
manifestarilor cultural-artistice si stiintifice) si 1l propune spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

f) Aprobarii si modificarilor Regulamentului Intern, la propunerea managerului;

g) Modificarilor taxelor de curs, reducerea totald sau partiald a acestora pentru anumite
specializari sau pentru unele categorii defavorizate de cursanti ; reducerii taxei in alte
situatii ( de ex. frati sau cursanti care urmeaza doua sau mai multe cursuri in paralel) ;
taxelor anuale de inscriere ;

h) Tarifelor pentru cursurile de vara, a biletelor pentru activitatile culturale;

1) Prioritatilor in domeniul investitiilor si al dotarilor;

j) Planului anual de achizitii publice;

k) Masurilor pentru formarea, specializarea, perfectionarea, ncadrarea si promovarea
personalului potrivit legislatiei Tn vigoare;

I) Organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobarea tematicii de
concurs;

m) Bunei gospodariri si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

n) Modului in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

0) Indeplineste si alte atributii conform legii si prezentului regulament;

(2) Tn exercitarea atributiilor sale consiliul administrativ adopta hotarari.

CAPITOLUL IV

Art. 21 Sectia Scoala de Arte “Francisc Hubic” are urmiitoarele atributii :

a) organizeaza si desfasoara cursuri de zi si programe educationale de perfectionare a unor abilitati
Tn domeniul muzicii vocale, instrumentale, artelor plastice si coregrafiei;

b) asigura educatia, formarea si perfetionarea in domeniul artistic a culturii traditionale si al creatiei
populare, avand ca scop pastrarea specificului zonal;

C) urmareste conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunitatii, avand in
atentie cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare si a artei interpretative neprofesioniste
d) elaboreaza si asigura indeplinirea ofertei educationale prin cursuri de specialitate teoretice si
practice si prin pregatirea de productii artistice;

e) se preocupa de angajarea de personal, care sda acopere toate posturile variate in functie de
solicitari;

f) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice, respectiv productii muzicale proprii,
expozitii de arta plastica si vizuala, cu implicarea directa a cursantilor;

g) organizeaza spectacole si evenimente cultural-artistice in vederea promovarii talentelor formate
n cadrul cursurilor scolii, acestea desfasurandu-se in colaborare cu evenimente deja consacrate la
nivel judetean si national sau alte manifestéri de profil;

h) organizeaza anual examen de sfarsit de an, pentru fiecare disciplina de studiu in parte, iar la
absolvirea integrald a anilor de studiu sustinerea unui examen de diploma;
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i) evalueaza cursantii scolii la examenele anuale si de diploma prin comisii, propuse de director si
numite prin decizia managerului;

J) participa la proiectele si programele culturale ale Centrului , cu activitati artistice din domeniul
specific de activitate, atunci cand se cere;

k) cultiva, la nivelul artei interpretative neprofesioniste, valorile autentice;

I) sprijina tinerele talente in lansarea artistica, prin concursuri, tabere de creatie, festivaluri, etc.;
m) dezvolta relatii de colaborare cu alte scoli de arta din tara;

n) organizeaza cursuri pe raza judetului Bihor, in cadrul claselor externe;

0) se preocupa de asigurarea unei bune mediatizari a programelor educationale existente si
asimilarea celor noi in programele de popularizare ale ofertelor educationale;

p) organizeaza servicii culturale (auditii, inregistrari de spectacole, precum si realizarea de
materiale discografice) care sa valorifice rezultatul programelor educationale oferite;

q) constituie colectii de arta plastica, din lucrarile participantilor la manifestarile pe care le
organizeaza si propune forme de valorificare ale acestora;

r) intocmeste documentatia de admitere si absolvire a cursantilor.

Art.22. Compartimentul pentru Cercetarea, Conservarea si Promovarea Culturii

Traditionale (1) este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) Participa la derularea procedurilor de implementare in bune conditii a programelor si
proiectelor Centrului de Cultura al Judetului Bihor.

b) Participa la buna desfasurare a tuturor etapelor de implementare a programelor si proiectelor.

c) Colaboreaza cu partenerii din tara si de peste hotare in vederea elaborarii si promovarii de
proiecte culturale in cadrul carora Centrul de Cultura al Judetului Bihor este beneficiar sau
partener.

d) Initiaza proiecte de promovare, conservare si valorificare a Patrimoniului Cultural National
material si imaterial.

e) Tsi imbunititeste permanent pregitirea profesionala si nivelul de cunostinte de specialitate si
participd la cursuri de instruire, perfectionare i seminarii.

f) Organizeaza activitati de promovare a serviciilor Centrului de Cultura al Judetului Bihor in
vederea atragerii de venituri proprii.

g) Realizeazd materiale publicitare necesare serviciilor si compartimentelor din cadrul Centrului
de Cultura al Judetului Bihor.

h) Propune spre editare lucrari de specialitate, in format tiparit sau digital, cu scopul de a
populariza cultura judetului Bihor pe plan local, national si international.

i) Propune spre editare CD-uri si DVD-uri cu produsele si serviciile cultural - artistice ale
institutiei, In vederea atragerii de venituri proprii.

J) Realizeaza arhiva institutiei structuratd pe domeniile foto, video, arhiva tiparita si arhiva
digitala.

k) Colaboreaza cu institutii de profil din tara si din strainatate.

I)  Asigura schimburile interinstitutionale in ceea ce priveste publicatiile de specialitate.

m) Realizeaza grafica materialelor de promovare necesare serviciilor si compartimentelor din
cadrul Centrului de Cultura al Judetului Bihor.

n) Realizeaza si stocheaza informatii pe suport hartie, inregistrari foto, audio sau video sau pe
orice alt tip de suport pentru arhivare si promovare.

0) Asigura functionalitatea arhivei de specialitate a Centrului (fotografii, filme, inregistrari
audio, documente, tiparituri etc);
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bb)
cc)

dd)
ee)

ff)
99)
hh)

i)
i)

Cerceteaza stadiul actual al traditiillor si al creatiei populare specifice fiecdrei zone
etnofolclorice a judetului Bihor.

Protejeaza si tezaurizeazd valorile reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind Tn acest sens baze de date.

Revitalizeaza si promoveazd meseriile si Indeletnicirile traditionale precum si pe mesterii
populari si pe micii meseriasi;

Promoveaza turismului cultural de interes local si judetean.

Cultiveaza valorile si autenticitatea creatiei populare contemporane si a artei interpretative
neprofesioniste n toate genurile - muzica, coregrafie, etc.

Conserva, cerceteazd si pune in valoare mestesugurile, obiceiurile si traditiile din judetul
Bihor.

Concepe, organizeaza §i propune spre aprobare realizarea unor programe, proiecte si
manifestari culturale privind cercetarea, salvarea, protectia, conservarea, dezvoltarea si
valorificarea creatiei culturale, lingvistice, stiintifice a minoritatilor nationale din Romania;
Initiaza si acorda sprijin de specialitate, direct sau in colaborare cu alte institutii publice de
culturd, cu alte institutii specializate, cu organizatii neguvernamentale sau colaboratori
externi, pentru elaborarea unor studii, cercetari si sinteze privind cultura minoritatilor etnice
si interferentele culturale dintre cultura acestora si cea romana;

Sprijina sau initiaza organizarea de simpozioane, colocvii, avand ca tema cultura minoritatilor
nationale;

Contribuie la asigurarea circulatiei informatiilor privind cultura minoritatilor nationale si la
promovarea politicii de toleranta prin intermediul mass-mediei, Tn cadrul proiectelor
implementate;

Initiaza consultari cu uniunile reprezentative ale minoritatilor etnice in vederea cunoasterii si
sprijinirii obiectivelor culturale ale acestora;

Realizeaza sonorizari indoor pentru evenimentele cultural-artistice proprii sau ale
partenerilor, in colaborare cu celelalte servicii din institutie,

Asigura buna vizibilitate si promovare a serviciilor si produselor institutiei in mediul
online(site-uri web, retele de socializare, aplicatii android si i0S),

Realizeaza grafica materialelor de promovare necesare serviciilor si compartimentelor din
cadrul Centrului;

Initiaza si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;
Initiaza tabere si ateliere mestesugaresti in vederea transmiterii traditiei populare tinerilor
dornici de cunostere;

Initiaza si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor prin
organizarea de targuri mestesugaresti ;

Propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

Desfasoard programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor din diferite zone ale
judetului, inclusive de petrecere a timpului liber, valorificand obiceiurile si mestesugurile
traditionale din comunitatile respective;

Initiaza spectacole si festivaluri de folclor, targuri mestesugaresti proprii si in parteneriat ;
Se ocupa de identificarea, documentarea, cercetarea, protejarea, conservarea, promovarea,
punerea in valoare, transmiterea si revitalizarea elementelor patrimoniului cultural imaterial,
caracteristica definitorie a comunitatilor umane, ca factor de coeziune sociala si de
dezvoltare economicd, conform prevederilor Legii nr. 26/2008 privind protejarea
patrimoniului cultural imaterial.
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kk) Indentifica si promoveaza tinere talente in arta interpretativa neprofesionista, a
mestesugurilor si a dansului popular traditional din judet

I) Intocmeste proiectele, regulamentele, bugetele estimative, tabelele cu artistii, grupurile
folclorice, referatele de necesitate si altele asemenea, pentru fiecare eveniment in parte.

Art. 23. Compartimentul Ansamblul Artistic Profesionist

(1) Este subordonat direct managerului.

(2) Ansamblul Artistic Profesionist are ca obiectiv principal promovarea si valorificarea
culturii traditionale si a creatiei populare, prin organizarea si sustinerea de spectacole pe an
calendaristic urmarind, in principal, conservarea si transmiterea valorilor patrimoniului cultural
national si universal. In vederea realizarii obiectivului siu principal de activitate, desfasoara
urmatoarele activitati:

a) realizeaza concerte si Spectacole cu caracter folcloric, muzica de diverse genuri si participare la
manifestari cultural artistice (festivaluri, concursuri, srbatori ale comunitatilor, parteneriate, etc.),
organizate la nivel judetean, national si international,

b) realizeaza programele proprii in consens cu politicile culturale ale Consiliului Judetean Bihor,
concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii;

c) stabileste repertorii adecvate manifestarilor artistice;

d) realizeaza productii si coproductii artistice;

e) asigurd buna intretinere a bazei materiale (costume, instrumente, recuzitd de scend, rnijloace
auto, etc.) In vederea desfasurarii activitatilor curente;

f) colaboreaza cu alte institutii de profil din tard si straindtate pentru realizarea unor spectacole,
concerte sau turnee;

g) urmadrireste prin activitatea artistica desfasurata, cresterea accesului publicului spectator de toate
varstele la manifestarile culturale organizate.

Art.24. Compartimentul, resurse umane, juridic — achizitii publice, administrativ:

(1) Organizarea si conducerea contabilititii revine managerului care desemneaza o persoana sa
indeplinieasca aceasta functie.

(2) Centrul poate incheia contracte de prestari de servicii, pentru conducerea contabilitatii si
intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, cu societdfi comerciale de expertiza
contabild sau cu persoane fizice autorizate, conform legii. Incheierea contractelor se face cu
respectarea reglementarilor privind achizitiile publice de bunuri si servicii.

(3)Persoanele desemnate sau contractate conform prevederilor de mai sus, au urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea financiar-contabila din cadrul Centrului;

b) coordoneazd si raspunde de efectuarea si tinerea evidentei financiar-contabile a institutiei,
potrivit Legii nr.273/2016 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare si a Legii nr.82/1991 - Legea contabilitdtii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

C) participa in mod nemijlocit la fundamentarea, elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Centrului;

d) exercita controlul financiar propriu / delegat, prin viza de control financiar preventiv propriu/
viza de control financiar preventiv delegat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) urmareste executia bugetara si inforrneaza conducerea cu privire la utilizarea subventiilor si
veniturilor proprii;

f) organizeaza si raspunde de controlul financiar-preventiv;
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g) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei,

h) organizeaza si conduce contabilitatea operatiunilor de incasari si plati derulate prin conturile
proprii;

1) asigura intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;

J) analizeaza si urmareste cheltuirea cu eficienta a fondurilor bugetare ale institutiei si informeaza
managerul imediat ce constata orice neregula in buna gestionare si utilizare a acestora;

k) intocmeste raportul anual de activitate de specialitate si il prezinta managerului pentru a fi supus
avizarii Consiliului de administratie;

I) organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabila a institutiei;

m) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa potrivit legii;

n) in absenta persoanelor desemnate , toate atribuiile sale sunt exercitate de catre un alt salariat
desemnat de manager;

0) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar- contabile a institutiei.

(4)Personalul,resurse umane, administrativ:

a) raspunde de inregistrarea, organizarea si pastrarea documentelor ce alcdtuiesc arhiva
institutiei;

b) organizeaza si raspunde de activitatile de registraturda si corespondentd, primirea si
inregistrarea tuturor documentelor interne sau din afara institutiei, prezentarea acestora
conducerii institutiei pentru repartizare sau semnare, asigurd distribuirea si expedierea
acestora;

c) raspunde de nregistrarea si expedierea corespondentei, intocmeste mapa managerului si
repartizeaza documentele in interiorul institutiei;

d) tine evidenta activitatii zilnice a autoturismelor aflate in dotarea institutiei, urmarind
incadrarea consumului de carburanti in normativul de cheltuieli ale institutiilor publice;

e) tine evidenta, intocmeste si verifica corectitudinea completarii ordinelor de deplasare dispuse
de manager;

f) verifica si tine evidenta tuturor documentelor intrate sau iesite din institutie;

g) planifica si coordoneaza activitatile administrative, curatenie, protocol, corespondenta;

h) verifica si ia masuri privind corectitudinea modului de completare a condicii de prezenta si a
fiselor de pontaj a angajatilor Centrului;

1) verificd instalatiile din spatiile Centrului, noteaza defectele si intocmeste referate de necesitate
a materialelor pentru reparatii;

J) organizeaza si raspunde de intretinerea si curatenia locurilor de munca, a echipamentelor de
birou, a spatiului de desfasurare a activitatii Centrului;

k) Tntocmeste si raspunde de documentele de resurse umane, si orice alte documente necesare

I) centralizeaza toate datele legate de bugetul institutiei, corelandu-le cu datele din contabilitate
pentru intocmirea bugetului viitor;

m) asigura intocmirea foilor matricole si a tuturor celorlalte documente de studii si elibereaza
diplomele de absolvire;

n) colecteaza si incaseaza taxele de curs si tarifele pentru realizarea unor spectacole si prestari
servicii sau pentru alt gen de manifestari, precum si tarifele pentru produsele valorificate de
Centru;

0) pastreaza si utilizeaza stampilele si sigiliile institutiei;
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p)

y)
2)

aa)
bb)

cc)
dd)

raspunde de intocmirea documentelor ce fac obiectul aproviziondrii institutiei cu resurse
tehnice si materiale necesare bunei desfasurari a activitatii si asigurarii conditiilor optime de
lucru;

raspunde si tine evidenta tehnico-operativd a obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
materialelor, conform reglementarilor in vigoare;
Intocmeste si raspunde de documentatia cu privire la obiectele de inventar si mijloacele fixe,
uzate fizic si moral si propune demararea operatiunilor de casare sau declasare;
achizitioneaza n limitele necesarului aprobat, materiale administrativ-gospodaresti, cu
respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

gestioneaza activele aflate in patrimoniul institutiei conform legislatiei in vigoare;

primeste materialele de aprovizionare, verificad cantitatile indicate in documentele care
insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora;

raspunde de depozitarea materialelor in bune conditii pentru a se evita degradarea, respectand
normele de protectia muncii si PSI;

aplica prevederile legale cu privire la incadrarea, salarizarea si evaluarea personalului din
Centru;

calculeaza drepturile salariale conform pontajului, condicii de prezenta, a studiilor si vechimii,
face anunturi legate de trecerea la alte gradatii/trepte sau alte venituri, intocmeste statul de
plata si fluturasii salariatilor;

tine evidenta concediilor, Invoirilor, pontajului, condicii de prezentd si a oricaror alte
documente legate de activitatea salariatilor;

completeaza si tine la zi registrul electronic de evidenta a salariatilor;

intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele de personal ale angajatilor;

efectueaza procedurile prevazute de lege pentru angajare, promovare, detasare, acordare de
grade profesionale, acordare de transe de vechime, dosare pensionare, incheiere, modificare,
desfacere contracte de munca, sanctiuni i premieri, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

tine evidenta contabila a institutiei conform reglementarilor in vigoare;

elaboreaza documentatiile financiare necesare pentru depunerea si realizarea de proiecte
culturale in cadrul programelor de finantare nerambursabile;

(5)Personalul juridic — achizitii publice :

a)

b)
c)
d)
€)
f)

intocmeste si asigurd implementarea si respectarea Regulamentului de organizare si
functionare, Regulamentului de Ordine Interioard, si al Codului etic si de conduitd al
personalului din Centru;

intocmeste pe baza referatelor de necesitate Tnaintate de celelalte directii si compartimente,
necesarul anual de achizitii,

intocmeste si raspunde de documentatia cu privire la desfasurarea procedurilor de achizitii si
asigura derularea procedurilor, compara ofertele si intocmeste contractele;

organizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica — licitatie deschisa,
licitatie restransa, dialoguri competitive, negociere, cerere de oferte;

intocmeste si raspunde de documentatia cu privire la achizitiile directe din catalogul electronic
din cadrul Sistemului electronic de achizitii publice;

intocmeste si raspunde de documentatiile solicitate de Autoritatea Nationala pentru Achizitii
Publice;
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9)
h)
i)
)
k)

P)
q)

X)

1)

2)
3)

intreprinde demersuri pentru Tnregistrarea /reinoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii

contractante in SEAP, sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul.

asigura ncheierea contractelor cu operatorii economici a caror oferta a fost declarata
castigatoare.

constituie, pastreaza si preda la arhiva dosarul fiecarei achizitii directe finalizata sau proceduri
de achizitie publica desfasurata si finalizata.

asigura transparenta achizitiilor, confidentialitatea ofertelor, protejarea secretului comercial si
a proprietatii intelectuale ale ofertantului.

asigura intocmirea punctului de vedere Tn cazul contestarii procedurilor de atribuire,
transmiterea in termen a acestuia, precum si a tuturor documentelor solicitate.

realizeaza monitorizarea achizitiilor publice.

solicita conducerii institutiei constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru fiecare
procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice si comunicda membrilor acestora
atributiile ce le revin, conform legislatiei n vigoare.

urmareste derularea contractelor incheiate de institutie si asigura rezolvarea sesizarilor
referitoare la indeplinirea corespunzatoare a clauzelor contractuale.

urmareste si raspunde de respectarea clauzelor din contract privind calitatea si pretul bunurilor
comandate sau servicilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare angajate de catre
fiecare contractant.

urmareste si raspunde de constituirea garantiilor de buna executie, conform clauzelor
contractuale

avizeaza pentru legalitate deciziile managerului, contractele de achizitie publica, actele
aditionale la contractele cu furnizorii, partenerii, cele ale salariatilor, protocoale/acordurile de
parteneriat si hotararile Consiliului administrativ.
verificd si rdspunde de legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare.

raspunde si intocmeste documentele de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante corespunzatoarer functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

redacteaza contractele de munca a personalului angajat precum si a actelor aditionale.
redacteazd, avizeazd si contrasemneaza acte juridice, verifica identitatea partilor,
consimtdmantul, continutul si data actelor incheiate.

raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii de primire, inregistrate si rezolvare a
petitiilor care sunt adresate Centrului de Cultura al Judetului Bihor, precum si de redactare a
raspunsurilor catre petitionari.

raspunde de primirea, inregistrarea si tinea evidentei reclamatiilor si sesizarilor primite atat in
scris cat si telefonic, fax si email, precum si de solutionarea lor

asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd urmarind:

Conceperea, redactarea semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de
procedurd, intdmpindri, actiuni, precizari, concluzii scrise, in termen legal, Tn conformitate cu
calitatea procesuala a institutiei;

Pregétirea si depunerea la dosare, in termenul legal a materialelor probatorii;

Urmarirea solutiilor prezentate de instanta si promovarea acolo unde este cazul a cailor de
atac.
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4) Asigurarea reprezentarii Centrului de Cultura al Juderului Bihor in fata instantelor de
judecata.

5) Luarea masurilor necesare pentru aplicarea hotararilor judecatoresti si obtinerea titlurilor
executorii.

y) Indeplineste orice alta sarcina transmisa de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL

Art.25. Patrimoniul Centrului de Cultura al Judetului Bihor este alcatuit din bunuri, mijloace fixe,
obiecte de inventar aflate in proprietatea publica a judetului Bihor, pe care le gestioneaza potrivit
legii.

Art.26. Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si
prin preluarea in regim de comodat, donatie sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si strainatate.

Art.27. Bunurile imobile aflate in administrare se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de protectie in vederea pastrarii
integritatii acestora.

Art.28. Pentru functionarea in bune conditii, Centrul de Cultura al Judetului Bihor, poate dispune,
in conformitate cu prevederile legale, de mijloace de transport, aparaturd si instrumentar pentru
activitatea specifica, mijloace tehnice pentru imprimare si multiplicare, costume si instrumente
pentru formatii artistice.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.29. Bugetul Centrului de Cultura al Judetului Bihor se constituie din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul judetului si este aprobat prin hotararea Consiliului Judetean
Bihor.

Art.30. Finantarea se realizeaza din venituri proprii $i subventii acordate de la bugetul Consiliului
Judetean Bihor, precum si din alte surse potrivit legii.

Art.31. Ministerul Culturii, alte autoritati publice centrale si autoritatile administratiei publice
locale pot sustine material si financiar realizarea de programe si proiecte ale Centrului.

Art.32. Veniturile proprii realizate provin din:
a) Taxe incasate de la cursurile de formare si educatie permanenta;
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b) Taxe de inscriere la examenele de aptitudini.

c) Taxe deinscriere la cursuri de mestesuguri , cursuri de vara, tabere de creatie, concursuri, s.a.;

d) Taxe de eliberare atestate/diplome/certificate de calificare;

e) Prestari servicii artistice, culturale si/sau de divertisment, Oferirca de asistentd specifica
institutiilor interesate.

f) Valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice.

g) Bilete de intrare la evenimentele organizate;

h) Comercializarea de obiecte de arta, de artizanat, obiecte mestesugaresti, tiparituri , publicatii,
si imprimari pe orice fel de suport realizate in cadrul Centrului;

i) Inchirierea unor bunuri mobile si imobile care fac parte din patrimoniul Centrului, in conditiile
legii.

j) Inchirierea unor bunuri aflate in administrare, in conditiile legii.

k) Valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

I) Editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare;

m) Derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii
din tara si din strainatate;

n) Prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

0) Donatii, sponsoriziri, acte de mecenat;

p) Alte activitati ce se incadreaza in obiectul de activitate al Centrului.

)

Art.33. Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si programelor

culturale ale Centrului.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.34. Regulamentul se aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Bihor, eventualele modificari
si completari urmand aceeasi procedura.

Art.35. (1)Angajatii Centrului sunt obligati sd cunoasca si sa aplice prezentul regulament;

(2) Dupa aprobarea de catre Consiliul Judetean Bihor, managerul prelucreaza regulamentul
personalului din subordine.

Art.36. Modificarea sau completarea regulamentului se face ori de cate ori este nevoie.

Art.37. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale din domeniile de activitate
specifice.

Art.38. Prezentul regulament se aplica de la data aprobarii lui de cétre Consiliul Judetean Bihor.

Manager,
DI. prof. Buriu Liviu Florin
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